Celem prowadzonej przez firme Tomkins Polityki
Przestrzegania Praw Czilowieka jest przekazanie naszym
klientom, dostawcom, inwestorom, pracownikom oraz
spotecznosciom, w ktorych dzialamy, wartosci etycznych i
spotecznych, ktore nasza firma szanuje oraz w ktore angazuje
sie w celu wspierania praw cziowieka. Promujac trwale
wartosci etyczne i zasady przestrzegania praw czlowieka
chcemy by¢ firma inspirujaca, do ktdrej dotacza inni.

Firma Tomkins jest znang na catym $wiecie grupg inzynieryjno-
produkcyjna, ktéra realizuje i propaguje zasady przestrzegania praw
cztowieka we wszystkich aspektach prowadzonej przez nig dziatalnosci
gospodarczej. W realizowanych na caltym Swiecie przedsiewzieciach,
Spotka stara sie wdraza¢ ogdlnoSwiatowe standardy praw cztowieka.
Miedzynarodowe zrédta przepisdw prawnych stanowigce podstawe, na
ktorej oparte sg nasze normy praw cztowieka, majg zapewni¢ jednolite
przestrzeganie tych zasad na catym Swiecie i w catej naszej grupie.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka zawiera ,wspdlng norme
postepowania dla wszystkich ludzi i narodow”, ktérg firma Tomkins
przestrzega i propaguje. Wytyczne Konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy i Konwencji Praw Dziecka stanowiq réwniez podstawe
ksztaltujacq ustalenia naszej polityki.

Zasady Poszanowania Praw Cztowieka

Grupa Tomkins przyjeta w catej swojej dziatalnosci gospodarczej szereg
zasad poszanowania praw cziowieka.

Postawa przeciwdziatania dyskryminacji i poszanowania zasad etycznych

e Wszyscy pracownicy firmy Tomkins powinni przestrzega¢ w swoim
postepowaniu najwyzszych norm etycznych.

e Naszym zadaniem jest zagwarantowanie, by w firmie Tomkins nie
stosowano zadnej dyskryminacji. PrzyjeliSmy polityke ,réwnosci
dla wszystkich”, by przeciwdziata¢ dyskryminacji  przy
przyjmowaniu do pracy, wynagradzaniu, awansowaniu, szkoleniu,
zwalnianiu z pracy badz wysytaniu na emeryture ze wzgledu na
rase, pochodzenie spoteczne, kolor skory, narodowosé, pteé, wiek,
wyznanie, niepetnosprawnos¢, status weterana (w Stanach
Zjednoczonych), stan cywilny, faktyczng badZz postrzegang
orientacje seksualng, status zatrudnienia czy przynaleznosc
polityczna.



Naszym celem jest zagwarantowanie, by pracownicy firmy
Tomkins mogli pracowa¢ w Srodowisku, w ktérym nie wystepuje
przemoc fizyczna, psychiczna czy stowna, zagrozenie przemocq i
molestowaniem seksualnym badz innym prze$ladowaniem, w
zwigzku z czym takie zachowania sg zabronione.

Prawa Pracownicze

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Zatrudnienie nastepuje z wiasnego wyboru. Nie zezwala sie na
prace przymusowa, ,za dtugi” czy niedobrowolng prace wiezniow.

Uwzgledniajac obowigzujace normy, wiedze w zakresie danej
gatezi przemystu oraz specyficzne zagrozenia, staramy sie
zapewni¢ wszystkim pracownikom firmy Tomkins, bezpieczne i
zdrowe Srodowisko pracy.

Podejmujemy odpowiednie kroki by:

zapobiega¢ wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu, zwigzanym z
wykonywang pracg badz w czasie pracy, przez mozliwie jak
najskuteczniejsze zminimalizowanie zagrozen wystepujacych w
trakcie pracy i w otoczeniu, w ktorym sie ona odbywa; oraz

zapewni¢ naszym pracownikom bezpieczne i zdrowe Srodowisko
pracy.

Wszyscy pracownicy otrzymajq niezbedne przeszkolenie w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przewidziane dla
zajmowanego przez nich stanowiska.

Zapewni¢ dostep do pomieszczen sanitarnych, wody pitnej, a tam
gdzie to wymagane, réwniez higienicznych pomieszczen do
przechowywania zywnosci.

Place Minimalne

Pracownicy bedq otrzymywali wynagrodzenie i Swiadczenia za
nominalny tydzien pracy, ktdre sg zgodne z wymaganym minimum
krajowym.



e Przy zatrudnieniu przez firme, pracownicy otrzymaja, sporzadzone
na pismie i opracowane w zrozumiatej formie, informacje na temat
warunkow zatrudnienia, wynagrodzenia i warunkow wyptaty.

e Potracenia od wynagrodzen z tytutu kar porzadkowych nie sg
dozwolone. Potracenia niedozwolone przez obowigzujgce przepisy
prawa beda dokonywane wylacznie za wyrazng zgodg danego
pracownika.

Czas Pracy

e Czas pracy obowigzujacy pracownikow firmy Tomkins bedzie
zgodny z odpowiednimi przepisami prawa.

Swoboda Zrzeszania sie i Prawo Do Uktadéw Zbiorowych

e Zawsze bedq przestrzegane odpowiednie przepisy krajowe i inne
dotyczace prawa wolnosci i swobody obywateli do zrzeszania sie.

e Nie bedgq dyskryminowani przedstawiciele reprezentujacy
pracownicze uktady zbiorowe.

Zakaz pracy dzieci

e Popieramy dtugoterminowg wytyczna eliminowania pracy dzieci,
co jest zgodne z Konwencjg Praw Dziecka, uchwalong przez
Zgromadzenie Ogodlne Organizacji Narodow Zjednoczonych oraz z
Konwencjq 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Zadne dziecko
nie zostanie zatrudnione bezposrednio przez firme Tomkins.

Odpowiedzialno$¢ Spoteczna
Ochrona Srodowiska

e Zabezpieczanie i ochrona $rodowiska to zadania o najwyzszym
znaczeniu dla catej grupy Tomkins. Staramy sie zminimalizowac
szkodliwy wptyw naszego biznesu i naszych produktéw na
Srodowisko, a takze zapewni¢ wszystkim naszym pracownikom
zdrowe i bezpieczne miejsce pracy.



Stosunki Miedzyludzkie

o Swiadomi naszego wplywu i roli, jaka odgrywamy w
spotecznosciach, w ktdérych dziatamy, wspieramy organizacje oraz
dziatania, ktore zmierzajg do poszanowania praw cztowieka.

Obowiazki

Oczekujemy od pracownikow, iz zgodnie z tymi zasadami bedg oni
stosowali najwyzsze normy i standardy. Kadra kierownicza bedzie
odpowiedzialna za zapoznanie pracownikdow z wymaganymi od nich
normami oraz zagwarantowanie, by zgodnie z nimi postepowali. Wobec
kazdego pracownika firmy Tomkins, ktéry naruszy zasady
przestrzegania praw cztowieka, podjete zostang $rodki dyscyplinarne.

Dokumenty Miedzynarodowe Stanowigce Podstawe Naszej
Polityki Przestrzegania Praw Cztowieka

e Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka uchwalona przez
Zgromadzenie Ogolne Organizacji Narodéw Zjednoczonych,

e Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

e Konwencja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne
Organizacji Narodéw Zjednoczonych.
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