
В “Правилах о правах человека” компания Tomkins ставит своей задачей передать 
заказчикам, поставщикам, инвесторам, сотрудникам и обществу этические и 
социальные ценности компании и внести свой вклад в защиту прав человека. Путем 
провозглашения этических ценностей и принципов защиты прав человека компания 
стремится к созданию идеальных рабочих условий и приобретению новых партнеров. 

Tomkins - это группа компаний-производителей и разработчиков мирового уровня, которые 
соблюдают права человека во всех отраслях их деятельности. Компания стремится к принятию 
международных стандартов по защите прав человека на глобальном уровне. Международные 
источники права, на которых основываются стандарты по защите прав человека, преследуют цель 
глобального принятия данных принципов во всех структурах группы. 

Всеобщая декларация прав человека - это «общий стандарт для всех народов и стран», 
поддерживаемый и продвигаемый компанией Tomkins. Его основой являются предписания 
Конвенции Международной организации труда и Конвенции о правах ребенка. 

Положения о правах человека 

Компанией Tomkins был принят ряд положений о правах человека во всех областях ее 
деятельности. 

Борьба с дискриминацией и уважение этических ценностей 

• Все сотрудники компании Tomkins должны руководствоваться высочайшими этическими 
стандартами.  

• В компании Tomkins ведется решительная борьба с дискриминацией. Принятые положения 
«о всеобщем равенстве» защищают от дискриминации в виде увольнения, выплаты 
компенсаций, продвижения, обучения, расторжения договора или принудительного выхода 
на пенсию на основании расовой или кастовой принадлежности, цвета кожи, 
происхождения, пола, возраста, вероисповедания, ограниченной дееспособности, статуса 
ветерана (США), семейного положения, сексуальной ориентации, должностного положения 
или политических взглядов.  

• Компания Tomkins стремится обеспечить для своих сотрудников рабочую среду без 
физической, психологической или вербальной дискриминации, угрозы дискриминации и 
сексуального или иного преследования и, соответственно, запрещает все виды 
дискриминации.  

Права сотрудников 

Здоровье и безопасность 

• Разрешается только работа на добровольной основе. Применение принудительного труда, в 
том числе тюремного, запрещается.  

• На основании всех принятых стандартов и знаний о промышленных и прочих опасностях 
компания Tomkins стремится обеспечить безопасную и здоровую рабочую среду для всех 
ее сотрудников.  

• Предпринимаются меры по:  
• предотвращению несчастных случаев и травматизма на рабочем месте путем максимально 

возможного сокращения числа рисков в рабочем процессе и производственной среде 
• обеспечению безопасных и надежных условий работы для всех сотрудников  
• организации обучающих мероприятий по основам безопасности жизнедеятельности для 

всех сотрудников  
• обеспечению доступа к чистым санитарным удобствам, питьевой воде и по необходимости 

созданию санитарных условий для хранения пищевых запасов.  

 

Минимальная заработная плата 



• Сотрудникам выплачивается зарплата и премии за стандартную рабочую неделю в 
соответствии с принятой на государственном уровне минимальной оплатой труда.  

• При принятии на работу в группу сотрудники должны получить информацию о зарплате и 
условиях ее выплаты в письменной и хорошо понятной форме.  

• Сокращение зарплаты в качестве дисциплинарной меры недопустимо. Неправомерное 
сокращение зарплаты допустимо только с явного согласия сотрудника.  

Рабочее время 

• Рабочее время сотрудников Tomkins должно соответствовать правовым нормам.  

Свобода объединений и право на коллективные договоры 

• Должно быть обеспечено полное соблюдение всех национальных и прочих правовых норм 
и положений о индивидуальных свободах собраний .  

• Компания обязуется не производить никаких действий против официальных 
представителей трудовых коллективов.  

Запрет детского труда 

• Компания поддерживает долгосрочную цель на устранение детского труда в соответствии с 
Конвенцией ООН о правах ребенка и Конвенцией Международной организации труда 
№138. Непосредственный найм на работу детей в Tomkins запрещается.  

Социальная ответственность 

Защита окружающей среды 

• Сохранение и защита окружающей среды имеют первостепенную важность во всех 
областях деятельности компании Tomkins. Компания стремится по возможности сократить 
влияние ее деятельности и продукции на окружающую среду и обеспечить безопасные и 
здоровые условия работы для всех ее сотрудников.  

Общественная деятельность 

• Компания признает свою важную роль в обществе и поддерживает организации и 
объединения по защите прав человека.  

Ответственность 

Компания ожидает от своих сотрудников соблюдение высочайших стандартов в соответствии с 
приведенными принципами. Руководство компании отвечает за то, чтобы сообщить сотрудникам о 
наличии стандартов и необходимости их соблюдения. В случае нарушения прав человека любым 
из сотрудников компании против него будут приняты дисциплинарные меры. 

Международная нормативная база по правам человека 

• Всеобщая декларация прав человека ООН 
• Конвенции Международной организации труда 
• Конвенция ООН о правах ребенка 

 
 


