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Regulamin postepowania 1 zasad etycznych

WSTEP

Regulamin postepowania i zasad etycznych zawiera juz od dawna istniejace przepisy dotyczace postepowania,
ktorymi kieruje si¢ firma Tomkins, aby zapewni¢ by nasza dziatalno$¢ odbywala si¢ zgodnie z przepisami
prawnymi obowiazujacymi w krajach, gdzie prowadzimy dziatalnos¢. Kazdy dyrektor, urzednik i pracownik ma
obowiazek zna¢ i stosowac przepisy zawarte w niniejszym dokumencie. Kazda jednostka operacyjna moze
zachowa¢ wlasny regulamin postgpowania i zasad etycznych lub dokument analogiczny, pod warunkiem, ze
zostana do nich wilaczone zasady niniejszego Regulaminu, oraz Ze uprzednio zostanie on zatwierdzony przez
Dyrektora Generalnego firmy Tomkins. Wszystkie organizacje Tomkins sa zobowiazane do stosowania i
rozpowszechnienia Karty dostawcéw Tomkins wynikajacej z Zasad Postgpowania i Etyki.

Lamanie przepisow prawnych moze narazi¢ firm¢ Tomkins oraz osoby, ktore przepisy prawne lamia, na proces
sadowy, postgpowanie dyscyplinarne oraz na proces sadowy dla oséb prywatnych. W stosunku do pracownikow,
ktorzy nie beda postgpowali zgodnie z duchem i przepisami zawartymi w niniejszym Regulaminie postgpowania i
zasad etycznych, podejmowane beda czynnosci dyscyplinarne, ktore obejmuja rowniez zwolnienie pracownika z
pracy.

Pracownicy, ktérzy tamia przepisy prawne, bgda surowo karani; kary obejmuja wysokie kary pieni¢zne, diugie
wyroki pobytu w wigzieniu oraz sptat¢ wszystkich zarobionych zyskow.

Dla firmy Tomkins post¢gpowanie niezgodne z prawem moze oznacza¢ wysokie kary pienigzne, wigzienie dla
pracownikow firmy, utrat¢ waznych klientow i dostawcdéw oraz dyskwalifikacje z kontraktow na wazne prace dla
rzadu, a w Stanach Zjednoczonych, kar¢ w wysokosci potrojnej wartosci spowodowanych szkod.

Jezeli pracownik wie, ze w firmie dochodzi do tamania zasad etycznych i prawnych, jak rowniez zasad opisanych
w Regulaminie postgpowania i zasad etycznych, powinien jak najszybciej poinformowaé¢ o tym swojego
przetozonego. Jezeli jednak w danych okolicznosciach okaze si¢ to dla pracownika niezadowalajace, powinien on o
tym poinformowac¢ za posrednictwem Linii do zglaszania podejrzen naruszen przepisow: tel. +1 937 254 7333
(Stany Zjednoczone), +44 (0)20 8877 5137 (Wielka Brytania) lub e-mail: ethics@tomkins.co.uk. Raport
potraktujemy z najwyzsza poufnoscia.

UCZCIWA KONKURENCJA ORAZ POSTEPOWANIE WEDLUG PRZEPISOW DOTYCZACYCH
USTAWODAWSTWA ANTYMONOPOLOWEGO I KONKURENCIJI

Popieramy uczciwe praktyki handlu na §wiecie oraz praktyki, ktére promuja wolna przedsigbiorczo$¢. Przepisy
dotyczace ustawodawstwa antymonopolowego i konkurencji odzwierciedlaja nasze poglady na wolny system
handlowy. Polityka nasza jest postgpowanie zgodne ze wszystkimi przepisami dotyczacymi ustawodawstwa
antymonopolowego i konkurencji.

W wielu krajach zabronione sa umowy pomigdzy konkurencyjnymi firmami odno$nie cen, sktadania ofert,
klientow, do ktérych firmy zwracaja si¢ z oferta, oraz podziatow geograficznych. Ponizej znajduja si¢ przyktady
zachowan anty-konkurencyjnych niezgodnych z prawem:



Uzgadnianie ofert z konkurencja;

Podziat klientéw lub rynkéw migdzy firmami;

Ustalanie zakresow cenowych oraz minimalnej lub maksymalnej ceny;

Ograniczanie produkcji lub zmniejszanie dostaw;

Ustalanie znizek, rabatow lub warunkow kredytowych;

Umowa migdzy firmami, zeby bojkotowa¢ danego dostawce lub klienta; oraz
Wymiana informacji dotyczacych zyskow, kosztow, cen i innych warunkow sprzedazy.

W Stanach Zjednoczonych, jak réwniez i w innych krajach, umowy tego typu traktowane sa jako przestgpstwo
podlegajace wymiarowi sprawiedliwosci. Zarowno osoba popetniajaca przestgpstwo jak i firma, ktora ta osoba
reprezentuje, moga zosta¢ oskarzone o dziatalno$¢ przestgpcza. Podobnie jak i w innych obszarach dziatalnosci
przedsigbiorczej i prawnej opisanych w niniejszym Regulaminie postgpowania i zasad etycznych, popelnienie
takiego przestepstwa moze doprowadzi¢ do wymierzenia surowych kar. Najczgsciej sa to wysokie kary pienigzne,
dhugie wyroki pobytu w wigzieniu dla oséb zwiazanych z nielegalna dzialalno$cia, a dla firmy oznacza to jeszcze
wyzsze kary pienigzne. Wedlug Departamentu Sprawiedliwosci w Stanach Zjednoczonych obecnie ‘rzecza
codzienng’ jest ustalanie kar pieni¢znych w wysokosci 10 milionéw $ a nawet jeszcze wigcej, jezeli firmy
dochodza do porozumien, ktore tamia przepisy ustawodawstwa antymonopolowego. Wedlug przepisow Unii
Europejskiej, firmy, ktore tamia przepisy dotyczace konkurencji, moga podlega¢ karom pienigznym do 10% ich
obrotow.

Anty-konkurencyjne zachowania moga réwniez narazi¢ firmy na procesy cywilne (czgsto sa to dziatania grupowe
na duza skalg) oraz na wyplaty odszkodowan(zazwyczaj na podstawie dowodow, ktore wskazuja, zgodnie z
prawda lub tez niezgodnie z prawda, ze firmy konkurencyjne doszly do nielegalnego porozumienia). Dlatego tez
firmy czgsto decyduja si¢ na wyptacanie duzych sum pieni¢dzy nawet jezeli firma jest niewinna.

Nalezy pamigta¢, ze kazda umowa z firma konkurencyjna moze by¢ ryzykowna. Umowa pomigdzy firmami
konkurencyjnymi nie musi by¢ pisemna lub doktadnie sprecyzowana, zeby mozna bylo ja zakwestionowaé pod
wzgledem prawnym; wystarczy ogo6lne i nieformalne porozumienie. Czg¢sto nielegalne porozumienia udowadniane
sa na podstawie nieoficjalnej wymiany zdan, codziennych rozmoéw oraz ‘nieszkodliwej” wymiany informacji
biznesowych.

Powinno si¢ unika¢ takich dyskusji, nawet jezeli maja one miejsce w trakcie duzych, oficjalnych spotkan, a takze
podczas spotkanie oficjalnych, ktére odbywaja si¢ po zjazdach zwiazkéw handlowych.

W przypadku gdy firma konkurencyjna porusza delikatny temat dotyczacy spraw konkurencji lub innych spraw,
ktore moga tamac przepisy dotyczace ustawodawstwa antymonopolowego i konkurencji lub przepisy naszej firmy,
nalezy natychmiast stanowczo zakonczy¢ dyskusje¢ i jak najszybciej poinformowaé o tym swojego przetozonego.
Jezeli jednak w danych okolicznosciach okaze si¢ to niezadowalajace, nalezy to tym poinformowac za
posrednictwem Linii do zglaszania podejrzen naruszen przepisow: tel. +1 937 254 7333 (Stany Zjednoczone), +44
(0)20 8877 5137 (Wielka Brytania) lub e-mail: ethics@tomkins.co.uk.

W celu uzyskania dalszych szczegotow odnosnie przepisow dotyczacych ustawodawstwa antymonopolowego i
konkurencji oraz procedur zastosowania tych przepiséw, ktorych przestrzegamy w celu dostosowania si¢ do nich,
nalezy skontaktowaé si¢ pracownikiem Linii do zglaszania podejrzen naruszen przepisoéw: tel. +1 937 254 7333
(Stany Zjednoczone), +44 (0)20 8877 5137 (Wielka Brytania) lub e-mail: ethics@tomkins.co.uk.
BEZPIECZENSTWO PRACY PRACOWNIKOW

JesteSmy zobowiazani zapewni¢ bezpieczne srodowisko pracy. Bezpieczne warunki pracy oraz ochrona przed



wypadkami sa wazna czeScia dziatalnoSci naszego przedsigbiorstwa. Firma musi przestrzega¢ wszystkich
panstwowych oraz lokalnych praw i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa pracy. Pracownik ponosi
odpowiedzialnoé¢ za zapobieganie wypadkom poprzez utrzymywanie bezpiecznego srodowiska pracy oraz poprzez
postgpowanie zgodne z procedurami bezpieczenstwa pracy.

Pracownik powinien natychmiast zawiadomi¢ osobg, ktora w danym zespole jest odpowiedzialna za zagadnienia
bezpieczenstwa pracy, jezeli Srodowisko, w ktérym pracuje, z jakiego$ powodu stato si¢ niebezpieczne. Jezeli
jednak w danych okoliczno$ciach okaze si¢ to niezadowalajace, nalezy o tym poinformowaé za posrednictwem
Linii do zglaszania podejrzen naruszen przepisow: tel. +1 937 254 7333 (Stany Zjednoczone), +44 (0)20 8877
5137 (Wielka Brytania) lub e-mail: ethics@tombkins.co.uk.

Tomkins uwaza, ze pracownicy, ktorzy pracuja pod wpltywem alkoholu lub nielegalnych narkotykoéw, stanowia
niebezpieczenstwo dla siebie samych, innych pracownikéw oraz pozostatych osob. Dlatego tez nasza polityka jest
zakaz posiadania oraz uzywania alkoholu i nielegalnych narkotykdéw przez pracownikéw w miejscu pracy, podczas
jazdy samochodem oraz uzywania innych urzadzen zmechanizowanych w trakcie wykonywania obowiazkow
shuzbowych.

Nie ma roéwniez powodu, dla ktorego podczas pobytu na terenie zaktadu firmy, pracownicy posiadaliby
jakikolwiek przedmiot, ktéry moze zosta¢ uzyty jako bron (réwniez bron palna). Pracownikom nie wolno
przynosi¢ niebezpiecznych przedmiotéw oraz broni palnej, nawet jezeli jest ona zarejestrowana.

SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE PRACOWNIKOW I DYSKRYMINACJA

Wierzymy w sprawiedliwe traktowanie wszystkich naszych pracownikow oraz osdb ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie. Zasada roéwno$ci pracownikdw w mozliwosciach rozwojowych jest jednym z naszych
najwazniejszych i podstawowych przekonan. Celem naszym jest zapewnienie, ze dyskryminacja w zadnej formie
nie wystepuje w naszej firmie. Odzwierciedla to nasza Polityka Praw Czlowieka, ktdrej kopie dostgpne sa na
stronie internetowej (www.tomkins.co.uk) Iub od Sekretarza Firmy w Biurze Zarzadu.

Ponadto wszyscy pracownicy firmy Tomkins sa odpowiedzialni za zapewnienie atmosfery pracy pozbawionej
obrazliwych zachowan, braku szacunku w stosunku do drugiego cztowieka, utrudniania pracy i innych
nieprofesjonalnych zachowan. Nie bgda tolerowane obrazliwe zachowania pracownikow w jakiejkolwiek formie,
stownej lub fizycznej. Od kazdego pracownika wymaga sig, zeby traktowal innych pracownikéw z szacunkiem i
godnoscia. Niepozadane zachowanie pracownika w stosunku do innego pracownika oznacza ztamanie naszej
polityki i podlega dzialaniom dyscyplinarnym, nawet rozwiazaniu umowy o pracg. Jezeli pracownik zauwazy
jakiekolwiek oznaki naruszenia tej polityki, powinien natychmiast zglosi¢ to do swojego przetozonego. Jezeli
jednak w danych okoliczno$ciach okaze si¢ to niezadowalajace, nalezy o tym poinformowaé za posrednictwem
Linii do zglaszania podejrzen naruszen przepisow: tel. +1 937 254 7333 (Stany Zjednoczone), +44 (0)20 8877
5137 (Wielka Brytania) lub e-mail: ethics@tomkins.co.uk.

OCHRONA SRODOWISKA
Nasza polityka jest postgpowanie zgodne z przepisami chroniacymi §rodowisko. Pracownicy sa odpowiedzialni za
stosowanie si¢ do przepisow i standardow ochrony $rodowiska oraz za wlaczanie si¢ do praktyk przyjaznych

srodowisku i chroniacych srodowisko.

Z niebezpiecznymi odpadami zawsze nalezy postgpowaé zgodnie ze stosownymi przepisami krajowymi.



Jezeli pracownik zauwazy tamanie przepisow lub praktyk ochrony $rodowiska, powinien natychmiast zglosi¢ to do
swojego przelozonego. Jezeli jednak w danych okolicznoéciach okaze si¢ to niezadowalajace, nalezy o tym
poinformowac za posrednictwem Linii do zglaszania podejrzen naruszen przepisow: tel. +1 937 254 7333 (Stany
Zjednoczone), +44 (0)20 8877 5137 (Wielka Brytania) lub e-mail: ethics@tomkins.co.uk.

POSTEPOWANIE ETYCZNE I ZGODNE Z PRAWEM, KONFLIKT INTERESOW

Nasz sukces zalezy od naszych pracownikéw. Dzieki wysitkowi i oddaniu w przesztosci zdobyliSmy reputacje
firmy uczciwej 1 postgpujacej etycznie. W tym samym czasie nasza firma zostala wiodacym producentem w
dziedzinie techniki. Wszyscy powinnismy by¢ dumni z dobrej reputacji i musimy pracowaé razem, zeby ja
zachowac.

Oznacza to, ze musimy prowadzi¢ dziatalno$¢ uczciwie, etycznie i zgodnie ze wszystkimi prawami i przepisami.
Oznacza to réwniez, ze musimy unikac¢ wszelkich interesow, ktore szkodzityby naszej niepodzielnej lojalnosci dla
firmy Tomkins. Jezeli pracownik lub cztonek rodziny pracownika ma w naszej firmie jakiekolwiek interesy
osobiste, nalezy natychmiast poinformowac o tym swojego przetozonego. Jezeli jednak w danych okoliczno$ciach
okaze si¢ to niezadowalajace, nalezy to zglosi¢ za posrednictwem Linii do zglaszania podejrzen naruszen
przepisow: tel. +1 937 254 7333 (Stany Zjednoczone), +44 (0)20 8877 5137 (Wielka Brytania) lub e-mail:
ethics@tomkins.co.uk. Wyjatki od tego obowiazku dotyczace intereséw finansowych sa wymienione ponize;j.

Wystarczy tylko jedno nieetyczne lub niezgodne z prawem zachowanie, zeby zniszczy¢é dobre stosunki z
dostawcami, klientami i opinia publiczna. Wyliczenie wszystkich sytuacji, ktére moga si¢ wydarzy¢, w
Regulaminie postgpowania i zasad etycznych nie jest mozliwe, ale wazne sa ponizsze ogdlne zasady:

Zachowywac si¢ w stosunku do dostawcow i klientow w sposob uczciwy. Na pytania klientow i dostawcow
odpowiada¢ zgodnie z prawda. Nigdy nie udziela¢ mylnych informacji klientowi o produkcie. Kupowanie i
sprzedawanie musi odbywac si¢ wedtug jasno okreslonych zasad, bez tapowek, potajemnych prowizji, prezentow
lub przyshug. Mozna tylko przyja¢ prezent przekraczajacy wartos¢ 2508, jezeli wezesniej uzyska sig zgodg
wlasciwej Rady Generalne;.

Unika¢ sytuacji, w ktorych obiektywne zdanie pracownika moze ro6zni¢ sig od jego osobistych interesow.
Pracownikowi mozna zarzucic¢ zle intencje lub podawanie mylnych informacji w sytuacji, gdy osobiste interesy
pracownika ro6znia si¢ od interesow firmy Tomkins. Dlatego tez w zaleznosci od stanowiska, cze$¢ pracownikow
nie powinna mie¢ finansowych powiazan z naszymi klientami, dostawcami lub firmami konkurencyjnymi.
Najczgstszym przyktadem powiazan finansowych jest posiadanie papierow warto$ciowych, akcji, obligacji lub
weksli, udziat w spotce oraz bezposredni Iub posredni udziat poprzez powiernictwo lub inna zalezno$é. Finansowe
powiazania staja si¢ problematyczne, w momencie gdy pojawia si¢ konflikt interesow osobistych z interesami jako
pracownik firmy Tomkins. Najcze¢sciej konflikty interesow nie beda wystepowaty z powodu posiadania papieréw
wartosciowych i akcji w duzych firmach udzialowych, na przyktad w firmach znajdujacych si¢ na gietdach w
Londynie i Nowym Jorku. Osoby indywidualne rzadko maja mozliwo$ci wplywaé na sukces tego rodzaju firm,
chociaz moze si¢ tak zdarzyc.

Nie mozna pracowac dla klienta, dostawcy i firmy konkurencyjnej bez zgody zarzadu.

Sktada¢ obiektywne raporty dla zarzadu. Migdzy innymi oznacza to, ze raporty powinny zawiera¢ doktadne
informacje, a informacje zwiazane z ksiggowoscia powinny by¢ przechowywane odpowiednio zgodnie z naszymi
wewngetrznymi kontrolami i z ogdlnie przyjetymi zasadami prowadzenia ksiggowosci. Oznacza to rowniez, ze
nalezy przekazywac do zarzadu wszystkie informacje, ktore moga wptyna¢ na wyniki firmy Tomkins oraz na jej
reputacje, w sposob szczegdtowy i szczery.

. Bez odpowiedniego upowaznienia nie kopiowac licencjonowanego oprogramowania
komputerowego, nie uzywaé znakéw handlowych, ktérych nie jesteSmy wlascicielem

i nie ujawniaé tajemnic handlowych, ktore sa dostepne firmie Tomkins. Swiadome naruszenie praw
autorskich jest niezgodne z prawem.

Oddziela¢ dziatalnos¢ polityczna od dziatalnosci firmy. Jezeli pracownik zdecyduje si¢ na wiaczenie w



zycie polityczne (w tym udzielanie ustug), powinien prowadzi¢ taka dziatalno$¢ w swoim imieniu, a nie w imieniu
firmy Tomkins. Nie nalezy korzysta¢ z papieru firmowego do celow osobistych lub politycznych. Jezeli pracownik
zdecyduje sig na kandydowanie na stanowisko rzadowe, powinien skonsultowac¢ si¢ z zarzadem, aby upewnic sig,
ze nie zaistnieje konflikt interesow.

Nigdy nie kras¢ lub uzywac niezgodnie z prawem informacji, materialow, produktow, wlasnosci
intelektualnej i wtasnos$ci lub poufnej informacji nalezacej do kogos$ innego. Post¢gpowanie takie jest nieetyczne i
moze nawet stanowi¢ nielegalne szpiegostwo przemystowe.

Chroni¢ dziatalno$¢ firmy Tomkins przed dziataniami szpiegowskimi i sabotazem. Wszelkie proby
zbierania lub zabezpieczania informacji konkurencyjnych, ktore sa wtasnoscia firmy Tomkins, podejmowane przez
inne osoby, musza by¢ natychmiast zgtaszane do bezposredniego przetozonego. Jezeli jednak w danych
okolicznosciach okaze sig to niezadowalajace, nalezy o tym poinformowac za posrednictwem Linii do zglaszania
podejrzen naruszen przepisoéw: tel. +1 937 254 7333 (Stany Zjednoczone), +44 (0)20 8877 5137 (Wielka Brytania)
lub e-mail: ethics@tomkins.co.uk.

Ponadto nie mozna wykorzystywac¢ informacji handlowych, ktére sa wilasnoscia firmy Tomkins, chyba ze
pracownik najpierw poinformowal o wystapieniu takiej mozliwosci za posrednictwem Linii do zglaszania
podejrzen naruszen przepisow: tel. +1 937 254 7333 (Stany Zjednoczone), +44 (0)20 8877 5137 (Wielka Brytania)
lub e-mail: ethics@tomkins.co.uk, i otrzymat zgodg firmy Tomkins.

RZAD I AGENCJE RZADOWE

W naszym biznesie mamy do czynienia z rzadem na szczeblu narodowym, federalnym, stanowym i lokalnym.
Rzadowi nalezy si¢ szacunek i jego reguly musza by¢ przestrzegane. Ztozone oswiadczenia i zapisy przedlozone
agentom rzadowym nie moga celowo wprowadza¢é w blad Iub by¢ niedokladne. Przetargi musza by¢
przeprowadzane w dobrej wierze. Nikomu nie wolno podpisywaé zaswiadczenia, poswiadcza¢ deklaracji lub
zeznania pod przysigga, jesli nie ma on pewnosci co do prawdziwosci tych stwierdzen.

Zatatwianie naszych spraw z rzadem powinno by¢ robione ‘na dystans’. Nie wolno ani proponowa¢ ani dawaé
zadnej sumy pienigznej, prezentu, tapowki, utajnionej prowizji lub jakiegokolwiek innego §wiadczenia w celu
wplynigcia na decyzje lub dzialanie jakiegokolwiek pracownika rzadowego, urzednika, kandydata lub partii
politycznej. Biznesowy lunch i inne rozrywki dla pracownikow rzadowych czgsto sa zakazane i nie powinny mie¢
miegjsca bez wczedniejszego sprawdzenia, ze sa one dozwolone. W wypadku jakichkolwiek watpliwos$ci, nalezy
skontaktowa¢ sig z pracownikiem Linii do zglaszania podejrzen naruszen przepisow: tel. +1 937 254 7333 (Stany
Zjednoczone), +44 (0)20 8877 5137 (Wielka Brytania) lub e-mail: ethics@tomkins.co.uk.

We wszystkich transakcjach z agencjami rzadowymi nalezy wykazywa¢ najwyzsze standardy szczeroSci i
uczciwosci oraz przestrzega¢ wszystkich odno$nych praw, regul i przepiséw. Szczegdlna uwage nalezy zwrocié na
ponizsze fakty:

Przy kazdym przekazywaniu informacji, zardwno ustnej jak i pisemnej, dla urzgdnika rzadowego, nalezy
by¢ prawdomownym i doktadnym.

Nalezy zawsze dziata¢ zgodnie z odnosnymi prawami i przepisami o uzyskaniu informacji. Na przyktad w
USA uzyskuje si¢ informacje¢ dotyczaca réznych zrddet, konkurencji, wlasnosci, tylko w sytuacji kiedy
Zawierajacy Umowg Urzednik wyrazil zgode na ujawnienie takiej informacji.

Trzeba si¢ zaznajomi¢ z amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (US Foreign
Corrupt Practices Act) i catkowicie podporzadkowac sig jej wymaganiom we wszystkich sprawach, ktorych ta
ustawa dotyczy.

Do zatrudniania bytych pracownikéw rzadowych i urzednikéw z odpowiedzialnych za zaopatrzenie obowiazuja
oddzielne prawa. Wydzial Prawny musi zaaprobowac¢ wszelkie propozycje zatrudnienia pracownikdéw rzadowych.



DOCHODZENIE RZADOWE I PROSBA O INFORMACIJE

Jest nasza polityka, zeby wspotpracowac z rzadowymi osobami prowadzacymi badanie na kazda ich uzasadniona
prosbe.

Jesli reprezentant rzadowy lub agencja rzadowa prosi o rozmowe z Panstwem lub prosi o dostgp do danych lub
dokumentow do celow kontrolnych, nalezy tego reprezentanta skierowa¢ do swojego przetozonego, ktory z kolei
si¢ zwroci do Dziatlu Prawnego (telefon: +1 937 254 7312) Nie mozna w zadnym wypadku spotykaé si¢ na
rozmowg¢ lub dostarcza¢ dane lub dokumenty przed uzyskaniem prawnego o$wiadczenia, ktdre zostalo
zatwierdzone przez Dzial Prawny. Nalezy réwniez zachowywa¢ wszystkie materialy, tacznie z dokumentami i
e-mailami, ktére mogtyby sig tyczy¢ jakiegokolwiek dochodzenia w toku lub mozliwego do przewidzenia.

WELASNOSC INTELEKTUALNA

Wtasno$¢ intelektualna jest znaczaca wartoscia, pomagajaca nam utrzymywac nasza przewagg nad konkurencja i
dlatego musi by¢ ona chroniona. Przyklady wiasnosci intelektualnej to: nazwa Tomkins, logo, patenty, znaki
firmowe, prawo autorskie, informacje poufne, pomysty, plany i strategie.

Zawsze trzeba chroni¢ wlasnos¢ intelektualng Tomkins i unikaé¢ naruszania praw wtasnosci intelektualnej innych.
Jakiekolwiek naduzycie i naruszenie wilasnosci intelektualnej firmy Tomkins nalezy zglosi¢ do swojego
przetozonego. Jezeli jednak w danych okoliczno$ciach okaze si¢ to niezadowalajace, nalezy o tym poinformowac
za posrednictwem Linii do zglaszania podejrzen naruszen przepisow: tel. +1 937 254 7333 (Stany Zjednoczone),
+44 (0)20 8877 5137 (Wielka Brytania) lub e-mail: ethics@tomkins.co.uk.

Jesli w trakcie Panstwa zatrudnienia dokonacie Panstwo jakiego$ wynalazku lub co$ Panstwo odkryjecie, nalezy to
zglosi¢ do swojego bezposredniego przetozonego. Takie wynalazki lub odkrycia nalezy traktowac jako informacjg
wysoce poufng, poniewaz moga one wymagac ochrony takiej jak rejestracja lub wciagnigcie do ewidencji zgodnie
z odno$nym prawem.

INFORMACJA POUFNA

Jest dla nas wazne, aby poufna informacja pozostata informacja poufna. Informacja poufna to jakakolwiek
informacja, nieudostgpniona publicznie, ktéora dotyczy danych zwiazanych z biezacymi Iub planowanymi
dziataniami w biznesie. Poufno$¢ dotyczy réwniez waznych, nierozpowszechnionych publicznie informacji o
firmach, z ktérymi wspolpracujemy, zaré6wno klientoéw jak i dostawcoéw. Nie powinno si¢ rozmawiaé na tematy
poufnych spraw pracowniczych z przyjaciotmi, z rodzing lub z osobami nie zatrudnionymi przez Tomkins, ani w
miejscach publicznych takich jak windy, transport publiczny (facznie z samolotami) lub restauracjami. Wszystkie
zapytania dotyczace firmy Tomkins, od 0so6b tu nie zatrudnionych np. finansowych analitykow, dziennikarzy,
powinny by¢ kierowane do Dyrektora ds. Komunikacji w Biurze Zarzadu (telefon: +44 (2) 208 877 5153). Ponadto,
wigkszoséci przyjmowanym do pracy pracownikom zostaje przedlozona do podpisania umowa o zachowaniu
poufnosci. Jezeli Panstwo nie pamigtaja jej tresci, prosimy skontaktowac si¢ z dziatem kadr w celu uzyskania kopii
wszystkich dokumentow oraz wytycznych, ktére obowiazuja na Panstwa wydziale.

Obowiazek zachowywania poufnos$ci informacji jest staly, nawet po zakonczeniu pracy w Tomkins. Informacja
uzyskana w poprzednim zatrudnieniu powinna by¢ traktowana z takim samym szacunkiem.

Nasza polityka dotyczaca informacji poufnej jest bardziej szczegdtowo opisana w naszym ‘Oswiadczeniu na temat
polityki i zasad ujawniania informacji o firmie’, kopie o§wiadczenia sa dostgpne u Sekretarza Firmy Tomkins w



Biurze Zarzadu (telefon: +44 (0) 20 8877 5137).

DANE OSOBISTE

W naszym biznesie otrzymujemy i przechowujemy informacje osobiste dotyczace duzej iloSci 0so6b. Zawsze
przestrzegamy odno$nych praw i przepisoOw przy przetwarzaniu danych osobistych. Jesli zyczycie sobie Panstwo
zobaczy¢ swoje dane osobiste, przechowywane przez nas lub jesli macie Panstwo zapytania w zwiazku z tymi
danymi, nalezy zlozy¢ prosbe pisemna do dziatu kadr.

TRANSAKCIJE OPARTE NA POUFNYCH INFORMACJACH

Nie wolno nigdy si¢ zamiesza¢ w transakcje oparte na poufnych informacjach tj. w kupowanie lub sprzedawanie
akcji, obligacji Iub innych papieréw wartosciowych (tacznie ze sprzedaza akcji lub obligacji nabytych przez plany
firmy) na podstawie ‘konkretnej, rzeczowej, niepodanej do wiadomosci publicznej informacji’ ani w probeg ‘zbicia
rynku’ poprzez kupno lub sprzedaz akcji tuz przed, rownolegle z, lub tuz po publicznym ujawnieniu informacji
rzeczowej. Nalezy pamigtaé, ze popetnia si¢ wykroczenie nie tylko handlujac akcjami i obligacjami, ale rowniez
namawianie kogo$ innego do korzystania lub przekazywania rzeczowej, niepodanej do wiadomosci publicznej
informacji moze stanowi¢ wykroczenie. Te wymagania dotycza akcji, obligacji lub innych papieréw
wartosciowych firmy Tomkins oraz jakiejkolwiek innej firmy, o ktérej macie Panstwo konkretna, rzeczowa,
niepodana do wiadomosci publicznej informacje¢ uzyskana w wyniku swojego zatrudnienia w grupie Tomkins.

‘Konkretna, rzeczowa, niepodana do wiadomosci publicznej’ informacja to okre$lona informacja nieudostgpniona
publicznie, ktéra moglaby mie¢ znaczenie dla inwestora przy podejmowaniu decyzji czy kupowac lub sprzedawac
akcje lub inne papiery warto$ciowe, lub — jesli ta informacja zostataby podana publicznie — mogtaby ona mie¢ duzy
wplyw na ceng tych konkretnych akcji lub papierow wartosciowych. Przyktady takiej informacji to:

Wewngtrzna informacja finansowa, tacznie z danymi cyfrowymi dotyczacymi sprzedazy i istniejacych
trendow

Wazne zmiany kierownictwa

Wazne transakcje z innymi firmami takie jak polaczenia firm czy umowy licencyjne.

Transakcje oparte na poufnych informacjach sa nieetyczne, jak réwniez sa wykroczeniem kryminalnym w
wigkszosci krajow. Na przyktad w Stanach Zjednoczonych kary to kary pienigzne do 5 milionéw dolaréw, kara
wigzienia do 20 lat oraz kary cywilne w wysokosci do trzy razy przewyzszajacej nielegalny zysk lub strate, ktorej
uniknelo sig. W Zjednoczonym Kroélestwie takie przestepstwo jest karalne kara wigzienia do 7 lat i grzywnami w
nieograniczonych wysokoS$ciach.

Jesli Panstwo uwazaja, ze posiadacie konkretna, rzeczowa, niepodana do wiadomosci publicznej informacje o
jakiejs$ firmie, a chcielibys$cie Panstwo handlowac jej akcjami i papierami warto§ciowymi, przed taka transakcja lub
przed udzieleniem rady komus$ innemu co do tej transakcji, musicie Panstwo uzyska¢ zgodg Sekretarza Firmy
Tomkins w Biurze Zarzadu (telefon: +44 (0) 20 8877 5137).

Nasza polityka dotyczaca transakcji opartych na poufnych informacjach jest bardziej szczegdlowo opisana w

naszym ‘O$wiadczeniu na temat polityki i zasad dotyczacych handlu akcjami w Tomkins PLC’, kopie
oswiadczenia sa dostepne u Sekretarza Firmy Tomkins w Biurze Zarzadu (telefon: +44 (0) 20 8877 5137).

UKLADY Z DOSTAWCAMI



Nasze uktady z dostawcami opieramy na relacjach zgodnych z prawem, wydajnych i uczciwych. Jako$¢ naszych
uktadoéw z dostawcami czgsto ma bezposredni wptyw na jako$¢ naszych uktadow z klientami. Zawsze zalezy
zapewni¢ dostawcom konkurencyjna transakcje, zeby mogli mie¢ udzial w naszych mozliwosciach nabywczych,
wlaczajac w to firmy dostawcze prowadzone przez osoby niepelnosprawne, mniejszosci i kobiety. Trzeba
zdobywa¢ uznanie dostawcy zapewniajac, ze stale spetniamy, i wykraczamy poza, oczekiwania klientow co do
jakosci, kosztow 1 dostawy.

KORZYSTANIE Z FIRMOWEGO SPRZETU

W firmie uzywamy komputeréow, faksow, kserokopiarek i innego sprzgtu biurowego, aby polepszy¢ jakos¢ i
wydajno$¢ ustug, ktore oferujemy. Powyzszy sprzet biurowy powinien by¢ uzywany wylacznie do celéw
biznesowych firmy Tomkins, a nie do celow prywatnych. Korzystanie ze wspomnianego sprzg¢tu biurowego musi
by¢ zgodne z odno$nym prawem i polityka Tomkins. Jesli Panstwo naruszycie zasady tej polityki, moze to grozié
postepowaniu dyscyplinarnemu (nawet zwolnieniu z pracy).

Wszystkie wiadomos$ci, dokumenty, dane i inne materialy, ktére zostaly stworzone w naszych systemach czy
sprzgcie, weszly do nich lub sa w nich przechowywane, naleza do nas. Zgodnie z odnosnym krajowym
prawodawstwem, mozemy w dowolnym czasie wchodzi¢, przeglada¢, monitorowa¢ i/lub ujawnia¢ te materiaty,
informujac Panstwa o tym lub nie. Odnosi si¢ to rowniez do wszystkich wiadomosci e-mailowych i korzystania z
Internetu.

PODATKI

Nigdy $wiadomie nie unikamy naszych zobowiazan podatkowych i prowadzimy rejestr i sprawozdanie ze
wszystkich transakcji, w tym transakcji, gdzie ptatnos¢ jest uiszczana gotowka. Wszystkie zwolnienia podatkowe,
do ktorych Panstwo macie prawo jako pracownicy beda wymienione i zadeklarowanie do celow podatkowych.

DONIESIENIE O WYKROCZENIACH

Jesli wiecie co$ Panstwo o naruszeniu prawa lub polityki firmy, nalezy poinformowac o tym swojego przetozonego.
Jezeli jednak w danych okolicznosciach okaze si¢ to dla pracownika niezadowalajace, musi on o tym
poinformowac za posrednictwem Linii do zglaszania podejrzen naruszen przepisow: tel. +1 937 254 7333 (Stany
Zjednoczone), +44 (0)20 8877 5137 (Wielka Brytania) lub e-mail: ethics@tomkins.co.uk. Raport potraktujemy z
najwyzsza poufnoscia.

Kiedy Panstwo dzwonicie do nas, nie musicie podawaé swojego nazwiska, ale prosimy o podanie wystarczajacej
ilosci informacji do naszego dalszego dziatania (to znaczy: nazwiska osob podejrzanych o wykroczenie, daty i
rodzaj zdarzenia). Poufnos¢ bedzie zachowana w jak najwigkszym mozliwym stopniu. Jesli Panstwo ztozycie
falszywe doniesienie, bedziecie podlega¢ postgpowaniu dyscyplinarnemu, ale nigdy nie zostaniecie Panstwo
ukarani za doniesienie zlozone w dobrej wierze, a takze nie bedziemy tolerowa¢ zadnego odwetu wobec
jakiegokolwiek pracownika za jego doniesienie ztozone w dobrej wierze.

Wszystkie doniesienia o famaniu zasad zbada upowazniony dyrektor. Panstwo samodzielnie dochodzenia nie
powinni prowadzi¢, ale te czynno$ci pozostawi¢ kompetentnym osobom.

Jesli doniesiecie Panstwo o famaniu zasad, a sami w pewien sposob bedziecie w to famanie zasad zamieszani,
bedzie brany pod uwagg fakt Panstwa inicjatywy.



Jesli wynik badania wykaze konieczno$¢ dziatan naprawczych, Tomkins podejmie decyzje, jakie podjaé kroki
(tacznie z postepowaniem prawnym jesli bedzie ono uzasadnione), zeby usunac problem i na przysztos¢ uniknac
jego ponownego pojawienia sig.

Dziatania dyscyplinarne moga by¢ podj¢te miedzy innymi w wyniku:

Przyzwolenia lub uczestnictwa w dziataniach naruszajacych Regulamin postgpowania i zasad etycznych

Niezawiadomienia o naruszeniu Regulamin postgpowania i zasad etycznych

Braku wtasciwego nadzoru i kontroli nad pracownikami podwladnymi w wyniku czego naruszenie zasad
jest niezauwazone i niezgloszone

Odmowy wspodlpracy przy badaniu sprawy naruszenia Regulaminu postgpowania i zasad etycznych

Odwetu wobec osoby, ktdra powiadomita o naruszeniach Regulamin postgpowania i zasad etycznych.

Jesli macie Panstwo watpliwosci dotyczace spraw zwiazanych z podejrzana ksiggowoscia lub rewizja ksiag, ktore
moga tez obejmowac niewtasciwosci w sprawach sprawozdawczosci finansowej, kontroli finansowej i inne z tym
zwiazane sprawy, nalezy skontaktowac si¢ z instancja Risk & Assurance Services, pod specjalnym numerem
telefonu (001) 303 744 4850, by w sposob catkowicie poufny i anonimowy oméwic¢ zagadnienia, ktdre budza
watpliwosci.

KONTROLE FINANSOWE I SPRAWY SPOKREWNIONE

Grupa Tomkins posiada dobrze wypracowane metody kontroli, praktyk i procedur finansowych majace na celu
ochrong przed kradzieza lub sprzeniewierzeniem posiadanego przez grupg majatku. Skoro jednak nie istnieje
stuprocentowo bezbtedny system, pracownicy odgrywaja wazna rolg w wykrywaniu podejrzanych dziatan, bez
wzgledu na to, czy sa zatrudnieni na wydziale finansowym Iub mu pokrewnym. Jest sprawa najwyzszej wagi, aby
pracownik, gdy dowie sig o jakich$ nieprawidtowosciach lub ma watpliwos$ci dotyczace ich ewentualnego
zaistnienia, albo zostanie poproszony o zrobienie czego$, o czym wie, ze jest to niezgodne z ustalonymi metodami
kontroli finansowej czy wypracowanymi praktykami i procedurami, poinformowat o tym kompetentna osobg.
Jesli osoba (osobami) zamieszana w nieprawidtowosci jest bezposredni przelozony pracownika, pracownik
powinien poinformowac o tym Dyrektora Finansowego Grupy Tomkins. Post¢pujac w ten sposédb, pracownik
dziata zgodnie z Regulaminem post¢powania i zasad etycznych i nie moze by¢ skojarzony z podejrzana
dziatalno$cia.

POZYCZKI 1 GWARANCIJE NA POZYCZKI

Zgodnie z wymogami Brytyjskiej Ustawy o Spotkach dotyczacymi zakazu udzielania pozyczek dyrektorom, w
firmie Tomkins plc jest ogolnie przyjete, ze takie wymagania rozszerza si¢ tez na cztlonkow zarzadu firmy, co
znaczy, ze firma Tomkins nie moze udziela¢ pozyczek lub gwarancji na pozyczki dyrektorom lub cztonkom
zarzadu firmy.

ODSTAPIENIA

Kazde odstapienie od niniejszego Regulaminu wymaga uprzedniej zgody Zarzadu firmy Tomkins plc i
bedzie jak najszybciej opublikowane na stronie internetowej firmy.

POSWIADCZENIE



Sekretarz Firmy Tomkins odpowiada bezposrednio przed Dyrektorem Naczelnym Tomkins, ktéry odpowiada za
catosciowe wdrazanie Regulaminu postgpowania i zasad etycznych. Obowiazkiem Panstwa jest znaé i przestrzegac
te zasady.

Kopig niniejszego Regulaminu postgpowania i zasad etycznych mozna znalez¢ w sieci wewngtrznej Tomkins.

Mozemy od Panstwa wymagaé podpisania po§wiadczenia potwierdzajacego, ze otrzymaliscie i przeczytaliScie
niniejszy Regulamin postgpowania i zasad etycznych, zrozumieliscie go i przestrzegacie go. Mozemy rowniez
wymagac, by niektorzy kierownicy wypehiali coroczny kwestionariusz dotyczacy ich wiedzy o potencjalnych
naruszeniach niniejszego Regulaminu postepowania i zasad etycznych.



Karta dostawcow firmy Tomkins

Strategia biznesowa firmy Tomkins podparta jest naszg kulturg oraz podstawowymi wartosciami.
Wartosci te sa gteboko osadzone w Grupie i pomagajg nam wyrézniac sie i utrzymywac naszg
reputacje na rynkach, na ktérych dziatamy oraz wsréd spotecznosci, w ktorej pracujemy. Wazne jest
zeby nasi dostawcy respektowali te wartosci i stosowali sie do standardéw, przez co przyczynig sie do
naszego wspolnego sukcesu oraz sukcesu naszych klientéw. Wartosci firmy Tomkins to:

e Zgodne z prawem, z zasadami etycznymi oraz odpowiedzialne dziatanie
e Szanowanie praw jednostek
e Szanowanie i troska o srodowisko

Staramy sie stosowac¢ te wartosci w naszych relacjach z dostawcami oraz budowac relacje oparte na
zaufaniu. Oczekujemy od naszych dostawcéw takich samych zachowan. Wymagamy od wszystkich
dostawcow firm Tomkins przestrzeganie nastepujacych standardéw:

1. Etyki w biznesie
Oczekiwanie najwyzszych standardéw uczciwego i etycznego dziatania we wszystkich aspektach
dziatalnosci. Jakiekolwiek przejawy korupcji, wymuszania i malwersacji sq surowo zabronione.

2. Wolny wybor zatrudnienia
Zatrudnienie jest wolnym wyborem. Tylko nie przymuszona i nie zniewolona praca jest dopuszczalna.

3. Zakaz pracy dzieci
Dostawcy powinni przestrzegac¢ zalecen konwenciji ILO w zakresie minimalnego wieku zatrudnienia.
Minimalny wiek dla pracy w warunkach niebezpiecznych to wiek 18 lat.

4. Zakaz dyskryminacji

Kazdy przejaw przesladowania i dyskryminacji pracownikow jest niedopuszczalny. Dotyczy to, ale nie
jest ograniczone do rasy, kasty, koloru skéry, pochodzenia, ptci, wieku, religii, niepetnosprawnosci,
statusu weterana, stopnia wojskowego, statusu zatrudnienia, pogladéw politycznych i innych kategorii
chronionych przez prawo lokalne.

5. Ptace i zapomogi, godziny pracy

Ptace i zapomogi muszg spetnia¢ minimalne wymagania okreslone przez panstwo. Potracenie
zarobkow z powodoéw dyscyplinarnych jest niedopuszczalne. Godziny pracy sg zgodne ze stosownymi
przepisami.

6. WoIno$c¢ zrzeszania sie

Panstwowe i inne stosowne prawa i regulacje dotyczace wolnosci zrzeszania sie jednostek powinny
by¢ przestrzegane w kazdym przypadku. Dyskryminacja przedstawicieli pracownikow jest
niedopuszczalna.

7. Zdrowie i bezpieczenstwo
Pracownicy powinni mie¢ zapewnione bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy spetniajace lub
przekraczajgce stosowne standardy bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Srodowisko

Ochrona srodowiska jest bardzo wazng zasadg. Dostawcy muszg $cisle stosowac sie do zasad i
przepiséw prawa chronigcych srodowisko, powinni tez dgzy¢ do minimalizacji wptywu swoich dziatan i
produktéw na srodowisko.

W przypadku niepowodzenia w osiggnieciu standardow, dostawca moze otrzymac mozliwosc
osiggniecia ich w przeciggu czasu uzgodnionego z Tomkins. Jesli po uptynieciu tego czasu standardy
wcigz nie beda osiagniete, w zaleznosci od stopnia niepowodzenia Tomkins moze zaprzesta¢
wspotpracy z dostawcg, o ktorym mowa.





